
昆明医科大学研究生院
昆明医科大学研究生中期考核实施办法

( 2019 年 9 月修订)

为加强研究生培养过程管理，提高培养质量，结合我校学位与

研究生教育工作实际，制定本实施办法。

一、考核原则

1.素质与业务并重。研究生教育属于高层次人才培养，因而对

培养质量提出了更高的要求，既要求研究生具有较高的政治素质，

又具有较高的业务素质。

2.知识与能力并重。既要求考核研究生的课程学习成绩，基础

理论与专业知识的深度、广度，又要考核其综合运用所学知识分析

解决问题的能力、实验室操作能力、教学实践能力、临床及科研能

力等。

3.实践与创新并重。通过中期考核考查研究生科研能力、课题

研究进展、存在问题及解决途径，以确保后期研究工作顺利完成，

提高学位论文水平。博士研究生应特别注重创新能力和创新成果的

考核。

二、考核时间

原则上于第五学期完成。

三、考核内容

1.政治思想表现。包括政治思想、学术诚信、职业道德、遵纪

守法、团队协作能力等。

2.学位课程成绩。包括学位课程（必修课和选修课）、学位外

语、专业课和专业外语。

3.课题进展情况。包括是否开题及课题研究进度。

4.科研和实践能力。包括参与的科研项目、学术活动、教学实

践、临床实践、科研实践及发表论文情况等。
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四、考核方式

1.研究生中期考核由各二级培养单位负责具体组织和实施。

2.研究生根据考核内容进行自我总结，认真填写《昆明医科大

学研究生培养手册》，必要时需提供有关资料的复印件。

3.专家组应根据考核内容，采取多种有效途径对研究生进行评

价，并由科室主任签署意见。同时，研究生导师须考核研究生专业

课及专业外语水平，两项成绩各以百分制计算，最终纳入研究生学

位课程总学分。

4.各二级培养单位于中期考核结束后两周内将本单位考核情

况及总结报研究生院审定，研究生上交的研究生手册由二级培养单

位存档备查。

五、考核标准

中期考核结果设优秀、合格、不合格三个等级。

优秀：模范遵守校规校纪，积极参加政治学习、社会公益活动

，表现突出，思想政治素质优秀；按培养方案要求修满规定的学分

，且学位课单科成绩在75分以上或学位课平均成绩在80分以上，非

学位课成绩在60分以上，无重修、补修记录；科研（临床）能力突

出，通过学位论文开题报告，课题进展顺利。

合格：思想政治素质良好；按培养方案要求修满规定的学分；

科研（临床）能力较强，通过学位论文开题报告，课题进展顺利。

不合格：思想政治表现较差，有违纪违法行为；有一门学位课

程经补考仍不及格者；或因其他原因不宜继续攻读学位者。

六、考核结果

对考核结果为优秀的研究生，可按培养计划继续进行学位论文

工作。考核结果将作为研究生评优、就业的重要依据。

对考核结果为合格的研究生，可按培养计划继续进行学位论文

工作。
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对考核结果为不合格的研究生应中止学习，按昆明医科大学研

究生学籍管理有关规定处理。

七、专业学位研究生的实践技能考核按相应培养规定和培养方

案的要求执行。

八、本办法自发布之日起执行，由昆明医科大学研究生院负责

解释。

昆明医科大学研究生院
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